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1. Rektor har ordet

Skuledret 25 -26 hadde Hergy vidaregdande skule 241 elevar fordelt pd felgjande
utdanningsprogram: Bygg- og anleggsteknikk, Helse- og oppvekstfag, Naturbruk,
Teknologi- og industrifag, Restaurant- og matfag. Hergy vgs er ogsd privatistskule for
Sgre Sunnmgre. Mesteparten av opplceringa skjer i skulen sine eigne lokale. | tillegg til at
vi leiger kroppsevingslokale med Hergy kommune, leiger vi ogsé lokasjonar i Nervégen til
praktisk opplcering for Naturbruk. Dette fungerer godt. Bygningsmassen totalt sett har ulik
standard. Tilstandsvurderingane for bygga viser at det er behov for nye lokasjonar.

| denne drsmeldinga kommenterer eg resultat vi har oppnddd sett i lys av Fylkesstrategi
for kvalitet i opploering i Mere og Romsdal, skuleeigar sitt oppdragsbrev til Heragy vgs og

var eigen handlingsplan som byggjer pd dei to feregdande dokumenta.

Heroy vgs. er ein skule med stor breidde i tilbod innan yrkesfagleg opplcering. Vi enskjer &
utdanne ungdom i trdd med nceringslivet og ungdomane sine gnskje. No ser vi at mange
bransjar har behov for den arbeidskrafta ungdom representerer. Det er viktig at vi gir sé
god yrkesrettleiing som mogleg og at opplceringa treff best mogleg elevane sine behov

og ogsd offentleg og privat nceringsliv sine behov for arbeidskraft.

Resultata vert kommentert i drsmeldinga. Vi gnskjer & vere ein skule som treff elevane
med relevant og god utdanning. Til dette treng vi kompetente og motiverte
medarbeidarar. Vi legg ogsd vekt pé & vere ein arbeidsplass der fagleg utvikling er ein
del av kvardagen for vdre tilsette, slik at Hergy vidaregdande skule stadig vert betre rusta

til & ta imot ungdomane som vel oss som utdanningsinstitusjon.
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2. Nokkelopplysningar om skolen

2.1 Organisasjonen

Tal pd drsverk pedagogisk tilsette 33
Tal pd arsverk i leiarstillingar 5
Tal pd drsverk andre tilsette 16

| pedagogisk personale er kjgnnsfordelinga slik: 16 menn og 19 kvinner.
| andre tilsette er kjonnsfordelinga slik: 4 menn og 17 kvinner. | kategorien «andre tilsette
finn vi assistentar, merkantilt personale, og kantinepersonale.

Leiinga har slik fordeling: 2 menn og 3 kvinner.

Organisasjonskart Hergy vgs 25-26:
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2.2 Utdanningsprogram og elevtal

Utdanningsprogram \Ye] Vg2 Vg3 Total
Bygg- og anleggsteknikk 14 6 20
Helse- og oppvekstfag 43 18 61
Naturbruk 28 14 42
Restaurant og matfag 8 4 12
Teknologi- og industrifag 51 55 106
Total 144 97 241
Tal pd elevar med vedtak om scerskilt sprékopplcering 18

Hergy vidaregdande skule (HVS) tilbyr fem yrkesfaglege utdanningsprogram. Elevane er
jamt fordelt pé& dei ulike tilboda, men strukturen i vidaregdande skule og
kjgnnsrollemgnster i samfunnet generelt gjer at tilboda er ganske kjgnnsdelte. For HVS
finn ein klar overvekt av jenter p& HO-tilboda og klar overvekt av gutar pd NA, TIF og BA.

P& RM er der meir jamn fordeling.

Det er god sgking til dei fleste tilboda skulen har. Nér det gjeld Bygg- og anleggsteknikk
og Restaurant- og matfag har skulen arbeidd & auke sgkinga til desse tilboda. Vi ser her
ein fin auke i sekinga pd& begge programomrdéda. Skulen vil arbeide vidare med &

rekruttere fleire elevar til desse programomrdéda.




2.3 Foresetnader — grunnskolepoeng vgl

2.3.1 Fordeling grunnskolepoengintervall vgl, prosent

Poengsum Heroy vgs 2024-25 Heroy vgs 2025-26 Fylket 2025-26
O elleringen | 11,0% 11,8% 11,4%

0-25 55% 5,6% 2,7%

25-30 9,9% 7,6% 4,7%

30-35 19,8% 17,4% 11,1%

35-40 22,0% 16,7% 16,8%

40 - 45 18,7% 18,8% 22,3%

45 - 50 8,8% 16,0% 17,9%

Over 50 4,4% 6,3% 13,0%

2.3.2 Grunnskolepoeng vgl — utvikling over tid

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26

Hergy vgs 38,0 38,8 35,5 37,1 38,3

Fylket 42,2 42,5 41,3 41) 41,3

2.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Tabellen viser at HVS har I&dgare inntakssum til vgs fré grunnskulen enn snittet i
fylkeskommunen. 42,4% av elevane hadde eit karaktersnitt I&gare enn 3,5. Dette seier
noko om scerleg teoretisk grunnkunnskap elevane kjem inn med. Vi ser likevel at mange

elevar opplever god meistring ndr dei far starte pd ei praktisk utdanning.

Tabell 2.3.2. viser at karakterutviklinga frd grunnskulen samla sett samanlikna med

fylkesnivéet. HVS ligg klart under her ogsa.

Fullferingsresultata viser at tross lave inntakskarakterar ligg skulen pd fylkesnivé nér det

gjeld fullfering.




Vi ser ei utvikling med ei auke i elevar som har behov for scerskilt sprékopplcering etter at
dei kjem fr& ungdomsskulen. Det er store utfordringar knytt til & gi god og rask nok
sprékopplcering for denne gruppa. Organiseringa av den scerskilte sprékopplceringa er
sveert krevjande & & til samtidig som elevane ynskjer & fullfere p& normert tid. Ofte er
ikkje dette realistisk og bidreg til at elevane bruker for lang tid til & nd eit nivé pd& norsk
sprdk som gjer at dei kan fglgje den ordincere undervisninga. Skulen meiner at den
scerskilte sprékopploeringa burde vore organisert med innfaringsklasser som gav god

intensiv opplcering.

3. Laeringsmiljo
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Sjé resultat fré Elevundersgkinga her.

3.1 Skolen sine kommentarar og analyse av
resultat fra Elevundersokinga

Elevundersgkinga for 2025-2026 viser for VG1 ein auke i trivselen blant elevane. Vidare ser
vi ein positiv utvikling p& VG1 ndr det gjeld stette frd lcerar, lceringskultur, meistring og
felles reglar. Som tidlegare ma vi arbeide vidare med elevdemokrati og medverknad.
Ndr det gjeld elevar pd VG2 er biletet ganske stabilt. Vi ser nokre negative tendensar pé
trivsel og stette frd lcerar. Skulen arbeider aktivt for at denne utviklinga ikkje skal fortsette,
men at overgangen frd VG1 ogsd skal ta med seg dei gode opplevingane ein har hatt

med lceringsmiljget pd& VGI.

Skulen arbeider med vurderingsarbeid, og vi ser av resultata béde pd VGI og VG2 at vi

har eit utviklingsbehov nér det gjeld vurdering for lcering.

Skulen arbeider saman med elevrédet for & sjé pd korleis vi kan auke motivasjonen blant
elevane. Vi har som mdl at skulen skal levere s& god undervisning at det styrkar bdde

trivselen og motivasjonen hos elevane.
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3.2 Skolen sine kommentarar og analyse av
Iceringsmiljoet

Tal
Tal pd aktivitetsplanar etter § 12-4 i opplceringslova 4
Tal pd aktivitetsplanar etter § 12-5 i opplceringslova 1
Tal pd enkeltvedtak etter § 12-7 i opplceringslova 0

Heroy vgs. gnskjer at alle elevar skal oppleve skulemiljget som trygt og godt. Alle tilsette
skal arbeide med dette som madilsetjing. Det farebyggande arbeidet i klasserom og
verkstad er det viktigaste arbeidet for & skape dette miljget. Vi arbeider aktivt
kontinuerleg med Iceringsmiljget p& skulen gjennom arbeidet i klassene, i elevrdd,
klasselcerarmeter, leiarmete osb for & styrke Iceringsmiljget. Vi jobbar med inkluderande
praksis og legg scerleg vekt pd & tilpasse undervisninga til den enkelte sin stéstad. Likevel
vert det kvart &r avdekt utfordringar som elevane meater pd. Skulen sine system rundt
klassen og den einskilde eleven arbeider godt for & avdekke, undersgkje og sette inn

passande tiltak.

Skulen har rutinar for & felge opp elevfréveer og har ei elevteneste som er aktivt med i
ulike klasseloerarmeter osb. Vi arbeider for & tidleg mate elevar som viser teikn pd & ikkje

ha eit godt lceringsmiljo.

Skulen har PPT som fast medlem i SIM-teamet. SIM-teamet arbeider mykje med

systemarbeid i tillegg til & gi réid i aktuelle saker.

Ndr det gjeld aktivitetsplanar etter §12-5 er det framhald av arbeid som vart starta véren

2025.




3.3 Skolen sine kommentarar og analyse av
vurderingspraksis, elevdemokrati og medverknad

Tal
Mgter i Elevrad (inkl. meter i elevr&dsstyret) 7
Mgter i skoleutval 2

Mgter i skolemiljgutval (om skolen framleis har skolemiljgutval)

Skuledret 2025/2026 har elevrddet hatt 7 meter. Elevrddet har samarbeida med skulen si

leiing om avgangsmarkeringa. Elevane deltok i mgter med KON der ogsd

avgangsmarkering var tema. Alle elevar fdr moglegheit til & svare pé Elevundersgkinga.

Dei elevane som treng stotte i gjennomferinga far dette av skolen si elevteneste. Nokre

treng stotte til sprdk, mens andre kanskje med opplesing av sparsmal og litt forklaring av

vanskelege ord. Det same gjeld gjiennomfaring av undervisningsevalueringa. Vi har som

mdal & auke opplevinga av elevmedverknad pd skulen. Elevane si stemme i planlegginga

er spesielt utfordrande & f& med. Dette arbeider vi aktivt med.

Skuleutvalet hadde to mgte skuledret 25/26. Hausten 25 vart blant anna &rsmeldinga

gjennomgdtt i metet. | virmetet 26 behandla skoleutvalet blant anna framlegg til

tilbodsstruktur med hayring.




4. Skoledarsresultat

4.1 Fullfort og bestatt - skoledrsgjennomforing

4.1.1 Fullfort og bestatt, prosent

Fullfert og bestdtt skoledret 2025-26, prosent 87,6%

4.1.2 Fullfort og bestatt fordelt pa trinn og
utdanningsprogram, prosent

Utdanningsprogram: \e) Vg2 Vg3 Total

Bygg- og anleggsteknikk 64,3% 66,7% 65,0%
Helse- og oppvekstfag 90,7% 100% 93,4%
Naturbruk 96,4% 64,3% 85,7%
Restaurant- og matfag 87,5% 75,0% 83,3%
Teknologi- og industrifag 88,2% 90,9% 89,6%
Total 88,2% 86,6% 87,6%

4.1.3 Fullfort og bestatt siste fem ar, prosent

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26
Skole 91,2% 90,0% 90,4% 93,6% 87,6%
Fylket 91,5% 90,9% 90,7% 89,7% 88,0%

4.1.4 Skolen sine kommentarar og analyse

Hovudoppdraget til vidaregdande skule er & f& flest mogleg elevar gjennom opplceringa

med fullfert og bestdtt kompetansebevis/vitnemdl. | handlingsplanen for Heray vgs. har

skulen som mal at minst 86% skal f& fullfert og bestatt opploering. For sist skuledr klarte

87,6 % av elevane dette. Med sd lagt snitt i inngangskarakterar fré ungdomsskulen er

dette eit godt resultat. Vi arbeider likevel aktivt for at endd fleire skal klare dette.




Det systematiske arbeidet med skolemiljg, ei aktiv elevteneste som er tett pd elevar som
kan vise teikn p& hagt skolefréveer, godt vurderingsarbeid, samt motiverte elevar kan alle

vere forklaring pd& den hege gjennomfaringa ved skolen.

4.2 Karaktersnitt

4.2.1 Karaktersnitt fordelt pa utdanningsprogram

Utdanningsprogram Karaktersnitt
Bygg- og anleggsteknikk 3,72
Helse- og oppvekstfag 4,21
Naturbruk 4,00
Restaurant- og matfag 3,89
Teknologi- og industrifag 3,73

4.2.2 Karaktersnitt siste fem ar

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26

Hergy vgs 3,92 3,85 3,79 3,90 3,91

Fylket 4,24 4,21 4,21 4,19 4,21

4.2.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Karaktersnittet pd Heray vgs ligg under fylkesgjennomsnittet. Dette er ikkje overraskande
med tanke pd at vi i hovudsak har yrkesfaglege studieretningar og inntakskarakterande i
snitt ogsd ligg tilsvarande I&gt. Nar vi ser pd enkeltprogram ser vi at nokre linjer har

hagare snitt. Dette gjeld dei bld linjene vdre der konkurranse om plassane er relativt stor.




4.3 Fraveer

4.3.1 Fraveer, gjennomsnittleg dagar og timar. Totalfraveer i
prosent per trinn

Fr&veoer, dagar Fraveer, timar Totalfréveer, prosent
Totalt 9,3 30,7 8,0%
vgl 8,5 311 7,6%
Vg2 10,4 30,0 8,6%
Vg3

4.3.2 Totalfravcer siste fem ar, prosent
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26

Hergy vgs 3,4% 7,3% 7,8% 7,6% 8,0%

Fylket 2,7% 6,5% 6,9% 7,7% 6,3%

4.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Fraveeret skuledret 25-26 ligg litt over fylkessnittet, og vi synes det er noko hagt. Skulen
jobbar aktivt med & auke ncervceret og har gjennomfering som eige satsingsomrdéde. Vi
hdper & sjd resultat at dette arbeidet inneverande skuledr. Det kan sjd ut til at
utfordringar rundt skulefréveer er ei utvikling som krev fokus og tverrfagleg innsats i

vidaregdande skule, men ogsd langt nedover i grunnskulen.
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4.4 Elevar som har slutta

4.4.1 Elevar som slutta skoledret 2025-26

Prosent Tal

3,7% 9

4.4.2 Elevar som har slutta siste fem ar, prosent

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26

Hergy vgs 1,9% 3,1% 5,0% 2,3% 3,7%

Fylket 3,1% 31% 31% 3,0% 3,1%

Talet p& elevar som slutta ligg om lag pé fylkessnittet. Arsakene er varierte (permisjon,
fatt seg arbeid, personlege drsaker og hagt frAveer). | talet pd elevar som sluttar er ogsé
elevar som finn ut at dei har gjort eit feilval. Skulen arbeider aktivt mot ungdomsskulane
slik at rddgivingstenesta i sterst mogleg grad sikrar god og korrekt informasjon om

vidaregdande skule og dei ulike utdanningsprogramma.

Skulen nyttar elles mange tiltak for & preve & unngd eit avbrot, men ndr det ikkje er til &
unngd sikrar vi eleven i avklaringsmeate der OT er med, slik at eleven ikkje skal gé ut i

ukjend aktivitet.

Arbeidet til skulen med tidleg innsats ser ut til & senke andel elevar som sluttar. Dette er vi
negd med og vil arbeid vidare med. Mdlet er & vere tett pd elevane slik at andelen som

sluttar vert s& l&dgt som mogleg.

4.5 Overgangar

HVS har eit godt samarbeid med ungdomsskulane i regionen. | samband med
yrkesorienteringa deltek avdelingsleiarar og rédgjevingstenesta aktivt opp mot scerleg
9.klassingar og 10.klassingar. Dette gjeld bé&de for open dag, karrieredagar,

hospiteringsdagar, foresettemeote for 10 klasseforesette og andre avtalar som vert gjort.




Skulen og PPT har ogsd meate med rddgjevingstenesta [ leiing p& ungdomsskulane.

I overgang fré vg2 til vidare utdanning skjer det mykje godt arbeid i faget YFF. Elevane fér
prove ut faget sitt i praksis i ulike bedrifter; dette er ogsé god farebuing til ev.
lcerekontraktar. Vi ser at dei elevane som mest vel vg3 Pabygg kjem fr& HO. Elevane fré
TP, RM og NA er dei programomrdda som sender flest elevar ut i Icere. Skolen har eigen

tilsette som arbeider med formidling til lcereplass i samarbeid med Opplcering i bedrift.

Sd langt ser vi at med tett oppfelging og bistand klarer vi & rekruttere fleire elevar til
lcereplass eller lcerekandidatplass. Dette er eit sveert viktig arbeid som sikrar at elevar
etter avslutta VG2 ikkje vert stdande utan tilbod. Det er viktig at fylkeskommunen i

framtida prioriterer dette arbeidet.

5. Leiing og profesjonsutvikling

HVS har faste metestrukturar som set kjerneverksemda pd& dagsorden:

- Faste leiarmgate kvar veke der driftsteknikar er med jomleg

- Fellesmgte to gongar pr mnd. der heile personalet eller pedagogisk personale tek opp
aktuelle saker, ogsd knytt til skuleutvikling

- Omrddemaete ca. ein gong i ménaden der avd.leiarane meter tilsette pd sitt
programomréde

- Felles moetedagar der vi finn rom for det, med fordjuping i pedagogiske tema og
satsingsomrdde i handlingsplanen vdr.

- | orienterings- og dreftingsmote og i AMU er det stor takhogde for at alle kan lgfte fram

tema ein gnskjer & fremje.

Leiardialogen to gongar i dret med skuleeigar opplevast som ein positiv arena. Eit blikk

som ikkje stdr i den daglege drifta set i gong refleksjonar som er konstruktive.

Skulen starta skuledret 2025/2026 eit utviklingsarbeid i samarbeid med Hggskulen i Volda

knytt til elevar med anna morsmdal enn norsk. Vi kallar arbeidet for «Alle lcerarar er
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sprdklcerarar». Mdlsettinga er at vi skal utvikle oss i mgte med stadig fleire elevar som har

lav eller ingen kompetanse i norsk sprak.

Leiinga arbeider elles tett med dagleg drift og med fast meatestruktur. | tillegg deltek ein

pd skuleeigar sine leiarsamlingar gjennom dret, jf. Fylkesstrategi for kvalitet.




Mgare og Romsdal
fylkeskommune

©

mrfylke.no
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